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Publieke administrasie 312 (PAD 312)

Kwalifikasie Voorgraads

Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 20.00

Programme BAdmin Internasionale Verhoudings

BAdmin Openbare Bestuur

BAdmin Opsie: Publieke Administrasie
BCom Ekon en Bestuurswetenskappe
BPolSci Politieke Studies

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe

Voorvereistes PAD 112, PAD 122, PAD 212 of PAD 222 met 'n GS in die ander
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Engels

Akademiese organisasie Skool vir Openbare Best en Adm

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Hierdie module in publieke administrasie is ontwerp om spesifiek studente te ondersteun in die verstaan van die
oorsprong en ontwikkeling van etiek in publieke diens en administrasie. Die klem word geplaas op die bou van ‘n
verantwoordelike openbare amptenaar wie se dienste en verantwoordelikhede lei tot effektiewe en
doeltreffende verantwoordbare openbare organisasies met die doel om nie slegs verbeterde dienste te lewer
nie, maar ook persoonlike etiek en organisatoriese kodes en standaarde toe te pas. Die doel met die module is
om die student in staat te stel om die teorie in die praktyk van Publieke administasie toe te pas en te sintetiseer
ten einde ‘n beter openbare diens in die toekoms te bewerkstellig.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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